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POLITICA PER LA QUALITA AMBIENTE E SICUREZZA

C.M.C.I. S.C.A.R.L. consapevole del proprio ruolo strategico nel settore delle costruzioni e delle infrastrutture, definisce
la presente Politica come guida per lo sviluppo sostenibile delle proprie attivita € come impegno verso i propri soci, i
committenti e la collettivita.

La Direzione ha stabilito la propria politica aziendale, che riesamina per accertarne la continua idoneita, in sede di
Riesame da parte della Direzione, e adotta tutte le misure necessarie ad assicurare che tale politica sia appropriata agli
scopi dell'organizzazione alla natura e alle dimensioni dei rischi e comprenda I'impegno aziendale al soddisfacimento
dei requisiti, alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e al miglioramento continuo dell’efficacia del
sistema di gestione e delle prestazioni.

Eccellenza Operativa e Qualita (ISO 9001)
Il nostro obiettivo € trasformare la complessita dei grandi cantieri in risultati d'eccellenza, garantendo:

e Sinergia tra Consorziate: Promuovere il coordinamento tecnico e organizzativo tra le imprese associate per
ottimizzare tempi e costi.

e Soddisfazione del Committente: Superare le aspettative dei clienti pubblici e privati attraverso I'affidabilita e
la competenza tecnica.

e Miglioramento Continuo: Monitorare costantemente i processi interni per elevare gli standard qualitativi
delle opere realizzate.

Tutela dell'’Ambiente e Sostenibilita (ISO 14001)
Consapevoli dell'impatto del settore edile sul territorio, ci impegniamo a:

o Economia Circolare: Ridurre la produzione di rifiuti di cantiere e favorire il recupero e il riutilizzo dei materiali
inerti.

o Efficienza Energetica: Promuovere tecniche costruttive a basso impatto ambientale e I'utilizzo di fonti
energetiche rinnovabili.

e Prevenzione dell'inquinamento: Monitorare le emissioni, i rumori e gestire rigorosamente le sostanze
pericolose per proteggere la biodiversita e gli ecosistemi locali.

Salute e Sicurezza sul Lavoro (ISO 45001)
La sicurezza non & un costo, ma un valore fondante. Il Consorzio si impegna a:

e Obiettivo "Infortuni Zero": Creare una cultura della prevenzione che elimini i pericoli e riduca i rischi per
tutti i lavoratori presenti in cantiere.

o Formazione e Addestramento: Garantire che il personale di tutte le imprese consorziate sia adeguatamente
formato e consapevole dei rischi specifici.

o Partecipazione e Consultazione: Coinvolgere i lavoratori e i loro rappresentanti nel miglioramento delle
condizioni di lavoro e dei protocolli di sicurezza.

I Nostri Impegni Trasversali

"Agire come un unico organismo, dove la responsabilita individuale di ogni impresa socia contribuisce alla reputazione
collettiva del Consorzio."

1. Conformita Legislativa: Rispettare rigorosamente tutte le norme vigenti in materia di appalti, ambiente e
sicurezza sul lavoro.

2. Etica e Trasparenza: Operare con integrita, contrastando ogni forma di corruzione e promuovendo la legalita
lungo tutta la filiera.

3. Comunicazione: Mantenere un dialogo aperto con le autorita, le comunita locali e i fornitori.
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L'impegno di C.M.C.I. S.C.A.R.L., si traduce quindi come segue:
Nell'ambito AMBIENTALE:

Perseguimento del miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali minimizzando i
potenziali impatti ambientali delle proprie attivita e servizi;
Garantendo un sistematico rispetto della normativa ambientale applicabile a livello nazionale e locale
e di tutti gli impegni presi / obblighi di conformita;
Garantire che tutto il personale e le consorziate, comprenda le proprie responsabilita in materia
ambientale e I'importanza del proprio contributo nel rispettare i requisiti del sistema di gestione
anche attraverso momenti formativi;
Mirare alla protezione dell'ambiente, prevenendone, per quanto possibile, I'inquinamento.

Nell'ambito della QUALITA :

Individuare processi e metodologie lavorative funzionali ed innovative alle attivita da svolgere che
consentano un livello costante e riproducibile di qualita dei servizi e la definizione in maniera chiara
ed univoca dei compiti e delle relative responsabilita;

Migliorare la sensibilita, lo spirito di collaborazione e I'attenzione di tutto il personale verso gli
aspetti della qualita anche tramite azioni mirate di formazione;

Lo spirito di squadra come fattore di coesione per ottenere un‘attivita complessiva efficiente ed
efficace e per generare una cultura d'impresa coerente con la missione.

Nell'ambito della SICUREZZA e della SALUTE:
si impegna eliminare i pericoli e a ridurre i rischi
Condurre le proprie attivita in modo da salvaguardare i lavoratori;
Effettuare investimenti mirati al miglioramento funzionale e alla sicurezza delle attrezzature, delle
macchine, degli ambienti di lavoro, dotando i propri dipendenti dei dispositivi personali di protezione
e controllandone I'impiego.

Dare al personale gli strumenti necessari affinché sia fattivo un processo di condivisione che tenda a
migliorare la consapevolezza del ruolo che ognuno svolge e promuovere spunti di miglioramento.

La Direzione Generale, da parte sua, si impegna a riesaminare periodicamente la propria Politica Qualita, Ambiente
e Sicurezza per garantirne la continua idoneita.
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